SEMINARTAGE / ORT / GEBUHR Die Anmeldung wird mit der ersten Uberweisung in Héhe von 900,00 €

verbindlich. Die weiteren Ratenzahlungen erfolgen jeweils am 15.03.2018 und
15.01.2019. Bei Nichterreichen der Mindestteilinehmerzahl wir die bereits

COACHING

design: screen-werk.de

Do. 30.03.2017 - Sa. 01.04.2017 (3 Kurstage/ 20 UE) gezahlte Kursgebuihr riickerstattet. Weitere Anspriiche kénnen nicht geltend W E | T E R B | I_ D U N G
Do. 22.06.2017 - Sa. 24.06.2017 (3 Kurstage/ 20 UE) gemacht werden. Der Rucktritt von der Weiterbildung ist bis zu drei Wochen
Fr. 15.09.2017 - Sa. 16.09.2017 (2 Kurstage/ 14 UE) 1o BOAIKOSIEnTE, anach i ene Bearbeungsgebinion 50,00 ¢ e tiien cer BGrC - ch den
Fr.10.11.2017 - Sa.11.11.2017 (2 Kurstage/ 14 UE) —

- Die Kosten flr die Lehrcoaching-Einheiten sind direkt mit der/dem Lehrcoach .
Fr. 26.01.2018 - Sa. 27.01.2018 (2 Kurstage/ 14 UE) e Verinderungsprozesse
Fr. 02.03.2018 - Sa. 03.03.2018 (2 Kurstage/ 14 UE) wahrnehmen - benennen - annehmen - gestalten
Fr. 22.06.2018 - Sa. 23.06.2018 (2 Kurstage/ 14 UE) Anmeldungen bei Kursleitung moglich:
Fr. 28.09.2018 - Sa. 29.09.2018 (2 Kurstage/ 14 UE)

Barbara Knoppe

Do. 24.01.2018 - Sa. 26.01.2019 (3 Kurstage/ 20 UE) Lehr-/Supervisorin (DGSV)

Organisationsberaterin (FH)
Lehr/- Mastercoach (DGfC)
Moderatorin

Arbeitszeiten:

Do. 15:00 Uhr — 20:00 Uhr
Fr. 15:00 Uhr — 20:00 Uhr
Sa. 09:00 Uhr —17:15 Uhr

01725431942
bk@kairos-coaching.de

Maria Mustert
Diplom Sozialpddagogin

Veranstaltungsort: Lehr/- Mastercoach (DGfC)

. Mediatorin in der Familienbildung
Katholisches Centrum Vorte Vo Supenor
Propsteinof 10, 44137 Dortmund Moderatorin
(gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar) 016 34 81 56 84

mm@kairos-coaching.de

Kairos GbR - Pottenkamp 26 - 44267 Dortmund - www.kairos-coaching.de

Kursgebiihr: Verbindliche Anmeldung:
Die TeilnahmegebUhr betragt insgesamt 2700,00 €. zzgl. einer Mindestteilnehmerzahl: 10 Personen (max. 15 TN)
einmaligen Kolloguiumsgebthr von 100,00 € (ohne Unterkunft Anmeldeschluss: 17. Marz 2017

und Verpflegung). Die Kursgebtihr wird in drei Raten & 900,00 € gezahlt. . Dg:;‘l’lgihaﬂ
Nach der schriftlichen Anmeldung erhalten die Teilnehmer eine Rechnung. Zertifizierte Weiterbildung - zertifiziert nach den Richtlinien der DGfC fur Coaching KAI R O S

COACHING WEITERBILDUNG



ZIELE

Coaching mit System und Gestalt ist eine komplexe Prozessberatung mit
systemischer Sichtweise unter Anwendung analog-kreativer Methoden und
Ansétzen aus der Gestaltarbeit. Hier verbinden sich die berufliche Rolle, das
personliche Erleben und die Wirkung des Handelns mit den Zusammenhangen
einer Organisation. Coaching ist Begleitung und Unterstutzung im beruflichen
Alltag durch eine darin erfahrene Beratungskraft in Einzel- und Teamcoaching
und fUr organisationsbezogenes Coaching.

Der Bedarf an Wandlungs- und Veranderungsprozessen in unserer globalisierten
und schnelllebigen Welt ist untbersehbar. Keine Person, kein Team, keine
Organisation oder Institution kann sich dieser Dynamik verwehren. Und doch
wollen vielen Menschen, dass die Dinge moglichst so bleiben wie sie sind, auch
im beruflichen Kontext. Veranderungsprozesse binden oftmals viel Energie
sowohl fir den Einzelnen als auch fur Unternehmen. Viele Prozesse scheitern,
werden nicht zu Ende geflhrt oder haben keine Nachhaltigkeit.

Veranderungen kdnnen nur dann gelingen, wenn alle Beteiligten — sowohl
Mitarbeitende als auch FUhrungskréafte — an den Prozessen beteiligt sind und
die Veranderungen mittragen kénnen.

zu entwickeln, um den Einzelnen oder Unternehmen im Rahmen von Verander-
ungsprozessen zu begleiten.

Sie will...

...die Teilnehmenden beféhigen, Vlerdnderungen wahr zu nehmen,
sich ihrer eigenen Verdnderungsprozesse bewusst zu werden
und eigene Handlungsstrategien zu erkennen.

...die Teilnehmenden beféhigen, mit den eigenen Ressourcen

in Kontakt zukommen, um diese zielgerichtet in Coaching-
prozessen einsetzen zu kénnen.

...die Teilnehmenden beféhigen, Organisationen in ihrem Aufbau und
ihrer Dynamik zu verstehen, um als Teil der lernenden Organisation
diese (mit-) zu entwickeln und im Rahmen von Coaching entsprechend
zu handeln. (Selbst- und Rollenkompetenz)

Ziel dieser Weiterbildung ist es, Coaching als Beratungsmethode und als Haltung

INHALTE UND ARBEITSSCHWERPUNKTE

Die Weiterbildung orientiert sich an der Entwicklung und dem Training eines
Konzeptes fUr Einzel- und Teamcoaching, basierend auf den Elementen der
Systemtheorie, der Gestaltarbeit sowie analoger und kreativer Methoden.
Wahrend der Weiterbildung werden grundlegende Theorien und Konzepte

wie Systemtheorie und Gestalttherapie-/beratung vermittelt. (Theoriekompetenz)

GrofB3en Stellenwert nehmen das Training von Interventionen in Coaching- und
Unterstitzungsprozessen (Methoden- und Interventionskompetenz) ein sowie
die Reflexion der eigenen Coachingsprozesse (Arbeits-Beziehungs-Kompetenz).

Die Weiterbildung bietet ein Fundament fUr die Tatigkeit als Coach und ist
Startpunkt fur einen lebenslangen beruflichen wie personlichen
Lern- und Entwicklungsprozess.

KAIROS

COACHING WEITERBILDUNG

Anmeldeschluss:

17. Marz
2017

ZIELGRUPPEN

Die Teilnehmenden verfigen Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung, Lebenserfahrung sowie eine mehrjéhrige
Berufserfahrung in haupt-, neben oder ehrenamtlicher
Tatigkeit.

Die Teilnehmenden verfiigen tber mehrjéhrige Erfahrung
als Fuhrungs- oder Beratungskréfte aller Ebenen und
Bereiche, die ihre fachliche und personale Kompetenz
erweitern und/oder als Coach tétig werden wollen.

Die Teilnehmenden bringen ihre Bereitschaft zur
Selbstreflexion und lassen sich ein auf Prozesse und
analoge Strukturen.

TERMIN UND RAHMENBEDINGUNGEN

Die Weiterbildung ist zertifiziert nach den Standards der Deutschen Gesellschaft
fur Coaching e.V. (DGfC).

Der Trager der Weiterbildung stellt, gemaBi der Zertifizierungsordnung der DGfC,
ein aussagefahiges Zertifikat Uber den Umfang, die Struktur, Inhalte und Ziele
der Weiterbildung aus.

Zur Erlangung des Zertifikates sind folgende Anforderungen zu erfillen:

(o) Teilnahme an 24 Weiterbildungstagen mit insgesamt
164 Unterrichtsstunden & 45 Min.

(o) Teilnahme an 8 Trainingstagen kollegiales Coaching in Kompetenz
Entfaltungsgruppen a 6 Unterrichtsstunden, regional zusammengestellt

(o) Durchfiihrung von 15 eigenen, selbst erteilten Coachingeinheiten
(Lerncoaching)

o) Teilnahme an 10 Einheiten Lehrcoaching & 90 Minuten mit
einem anerkannten Lehrcoach (auBerhalb der Kursleitung)

Erarbeitung des eigenen Coaching-Konzeptes, schriftliche
Abschlussarbeit

Prasentation und Kolloguium im Abschlussseminar

VERANSTALTUNGSDATEN

Informationsveranstaltung:

9. Februar 2017, 19.30 Uhr

Katholischen Centrum
Propsteihof 10
44137 Dortmund

Spatestens hier entsteht der erste persdnliche Kontakt zur Kursleitung, die
das Konzept vorstellt und fur Fragen zur Verflgung steht.



